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Premesso che ai sensi dell' art. 24, commi 1, 2, 4 ¢ 6 lettera d), del CCNL 5 dicembre 1996
Dirigenza Medica e Veterinaria “1. Il dirigente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo,
l'assenza in corso si somma alle assenze per malattia intervenute nei tre anni precedenti.

2. Al dirigente che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo previsto dal comma
1, puo essere concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi,
ovvero di essere sottoposto all accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite dell unita
sanitaria locale territorialmente competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la
sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo
lavoro.

4. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 del presente articolo, non
interrompono la maturazione dell anzianita di servizio a tutti gli effetti.

6. Il trattamento economico spettante al dirigente che si assenti per malattia é il seguente:

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti.”

Vista la nota prot. n. 18286 del 18/12/2017 con la quale il Dott. M.A., Dirigente Medico a tempo
indeterminato in servizio presso questa Azienda, ha chiesto, ai sensi del sopra citato art. 24, comma 2, 1a
“conservazione del posto” senza retribuzione per ulteriori 18 (diciotto) mesi dopo il superamento del
periodo di comporto con decorrenza dal 09/01/2018;

Rilevato che, il Dott. M.A. ha avviato la procedura per la verifica della propria capacita lavorativa e
idoneita a svolgere il proprio lavoro presso la Commissione Medica di Verifica di Palermo;

Tenuto conto che, nelle more della convocazione a visita e del giudizio della Commissione Medica
di Verifica di Palermo e stante, altresi, la particolare gravita della fattispecie in questione, si rende
necessario, per 'effetto, concedere il periodo richiesto con decorrenza dal 09/01/2018;

Rilevato, altresi, che ai sensi dell'art. 24, comma 3, del CCNL 5 dicembre 1996 Dirigenza Medica e
Veterinaria, superato il periodo di conservazione del posto ai sensi del comma 2 del citato articolo (18
mesi senza retribuzione), I'Azienda puo procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro corrispondendo
al dirigente I’indennita sostitutiva del preavviso;

Su proposta del Dirigente Amministrativo Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane che ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e
sostanziale;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
- Accogliere I'istanza del Dott. M.A., e, per l'effetto, concedere allo stesso, ai sensi dell'art. 24, commi 2 e

6 lettera d), del CCNL 5 dicembre 1996 Dirigenza Medica e Veterinaria, il beneficio della



“conservazione del posto” senza retribuzione per ulteriori 18 (diciotto) mesi dopo il superamento del

periodo di comporto, con decorrenza dal 09/01/2018:

- Rilevare che, ai sensi dell'art. 24, comma 4, del CCNL 5 dicembre 1996 Dirigenza Medica e Veterinaria,
I'Azienda, superato il periodo di conservazione del posto ai sensi del comma 2 del citato articolo (18 mesi
senza retribuzione), pud procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro corrispondendo al dirigente

I’indennita sostitutiva del preavviso;

- Munire la presente deliberazione della clausole dell’immediata esecutivita.
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